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АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ДЕРЕВНЯ АСЕНЬЕВСКОЕ
КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«09» января   2025 г.                                                                                                 № 2
«О внесении изменений в постановление
№ 1в от 10 января  2022 года «Об утверждении единого
Положения об оплате труда работников администрации
муниципального образования сельского поселения
деревня Асеньевское» 
       
В соответствии с постановлением Правительства Калужской области от 19 декабря 2024 года № 1233 «О внесении изменений в статью 5 Закона Калужской области «Об установлении системы оплаты труда работников органов государственной власти Калужской области, иных государственных органов Калужской области, замещающих должности, не  являющиеся должностями государственной гражданской службы Калужской области, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих и по профессиям рабочих», 
                                                                  ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Внести изменения в постановление администрации  муниципального образования сельского поселения деревня Асеньевское от 10 января  2022 года № 1 Об утверждении единого положения об оплате труда работников в администрации муниципального образования сельского поселения деревня Асеньевское» (в редакции постановлений 
Администрации муниципального образования сельского поселения деревня Асеньевское
от 10 января 2023 года № 1; от 03 ноября 2023 года  № 207;  от 25 декабря 2023 года         № 239; от 16 июля 2024 года № 169)
 - изложив раздел 2 пункт 1: «годовой фонд оплаты труда устанавливается в размере 43  должностных окладов»;
- изложив раздел 2 пункт 2.2.3.: «выплата стимулирующего характера за безупречную и эффективную работу в размере 140 процентов от должностного оклада»;
- изложив раздел 2 пункт 4.3. «выплата стимулирующего характера за безупречную и эффективную работу – в размере 16,9 должностных окладов»;
- изложив раздел 3  пункт 1. 2. «выплата стимулирующего характера за безупречную и эффективную работу в размере 140 процентов от должностного оклада»;
- изложив раздел 3 пункт 2.2. « размер оклада эксперта (ВУС) составляет 8416,00»;
- изложив раздел 3 пункт 8.3. выплата стимулирующего характера за безупречную и эффективную работу – в размере 16,9 должностных окладов»;
- изложив раздел 4 пункт 2.2.1. «надбавки за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается служащим и рабочим Администрации МО СП деревня Асеньевское ежемесячно  в размере 80 процентов от должностного оклада»;
- добавить в  раздел 4 пункт 3. Формирование фонда оплаты труда;
- изложив раздел 5. пункт  1. «для уборщицы, исходя из размера 43 оклада»;
- изложив раздел 5. пункт 2.2.1 «надбавки за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается служащим и рабочим Администрации МО СП деревня Асеньевское ежемесячно  в размере 180 процентов от должностного оклада»;
- добавить в  раздел 5 пункт 3. Формирование фонда оплаты труда.


 2.Настоящее постановление администрации муниципального образования сельского поселения деревня Асеньевское вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января  2025 года.
         
Глава администрации муниципального образования
сельского поселения деревня Асеньевское                                          И.Н.Жильцова
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